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1. Introduccion

Las principales sociedades que agrupan al Laboratorio Clinico-
Medicina de Laboratorio firmaron el 13 de diciembre de 2018, tras 7 meses
de reflexidon, un acuerdo/protocolo de colaboracion que se agrupa
funcionalmente con las siglas SOCILAB.

El Laboratorio Clinico tiene como objeto estudiar la salud y la
enfermedad a través de la observacién, transformacion y medida de
biomarcadores en muestras clinicas, con las maximas garantias de calidad,
eficacia, efectividad y eficiencia. Este nuevo entorno sanitario, exige una
atencion segura, que la informacién que generemos sea Util y pertinente
para llegar al diagndstico, llegue en tiempo y forma adecuada, y que
ademas, sea fiable y no contenga errores evitables. De este modo, nuestro
producto, es decir, el informe analitico, contribuye a la mejor toma de
decisiones posibles en beneficio del paciente, dando a la vez el mejor uso a
los recursos disponibles, ya que éstos son limitados.

El especialista del Laboratorio Clinico es puente entre la Atencidn
Primaria y la Especializada, y su actitud proactiva es una de las
herramientas que hace que los procesos que ponen al paciente en el
centro, sean mas efectivos.

1.1 éQué es SOCILAB?

SOCILAB es la expresion de un protocolo de colaboracién: Las
principales sociedades cientificas nacionales y autondémicas del area del
Laboratorio Clinico-Medicina de Laboratorio, han procedido el pasado 13 de
diciembre 2018 a la firma de un protocolo de colaboracion en los temas que
les son comunes:

e los pacientes.

e la formacién continuada y la formacion de especialistas.

e la profesionalizacion.

e la prestacion de un servicio de calidad que genere mejoras en
los resultados en salud.

Este protocolo de colaboracion, nace con espiritu de innovacién vy
creatividad, y propone generar esa red de conocimiento compartido entre
los Laboratorios Clinicos a nivel nacional, realizando un efectivo
benchmarking entre todos, de forma que logre orientar unos servicios
sanitarios de la mejor calidad en el marco de la excelencia en la gestion.

Los pacientes, los profesionales y los gestores se benefician de una
vision transversal que cruza realidad y mejora nuestras practicas,
permitiéndonos comprobar qué estamos haciendo correctamente, dénde
debemos mejorar y si la prestacion de los servicios tiene diferencias entre
comunidades autonomas.

La Medicina de Laboratorio, se ha transformado en una especialidad
de amplia difusién. Sin embargo, y a pesar del esfuerzo realizado por las
Sociedades Cientificas, existen muchos aspectos relativos a la propia
especialidad que no son adecuadamente conocidos: los recursos humanos y
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materiales necesarios para su desarrollo, su impacto social y cultural, asi
como su evolucién cientifica a medio y largo plazo.

Inicialmente el protocolo incluye:

1-La creacion del Observatorio Espafol del Laboratorio Clinico-
Medicina de Laboratorio (OELC-ML). El principal objetivo del OELC-ML
es estudiar diferentes situaciones en las que el laboratorio clinico esté
implicado y preparar documentos relevantes para intentar dar luz a estas
cuestiones y visibilidad a la situacién. Se recogera la practica real y actual
de diversas situaciones y actividades, haciendo recomendaciones de mejora
en su prestacion, desempefo profesional y vias para su ajuste a estandares
de excelencia. El OELC-ML pretende contar con la vision de organizaciones
de profesionales sanitarios, pacientes e instituciones para reunir los
distintos puntos de vista de las areas que se analizaran en relacion a temas
concretos.

2- La coordinacion de la formacion entre las distintas sociedades. Se
ha elaborado un grupo de trabajo para coordinar y potenciar areas de
formacién. Se generara un documento especifico sobre este tema. Se
establecera un acuerdo especifico de colaboracion

3- La difusion de indicadores de uso y funcionamiento adecuado del
Laboratorio Clinico. El Programa de Evaluacién de la Adecuacion de la
Demanda (PEAD-ML) con la medida de las recomendaciones propuestas por
la AEBM-ML, aprobadas y avaladas por el Ministerio de Sanidad dentro del
proyecto del Compromiso por la Calidad de las Sociedades Cientificas
posiciona al profesional del laboratorio como miembro activo y efectivo del
equipo que atiende al paciente.

1.2 ¢Quién forma parte de SOCILAB?
SOCIEDADES DE AMBITO NACIONAL

e Asociacion Espafiola del Laboratorio Clinico (AEFA)
e Asociacidon Espafiola de Biopatologia Medica-Medicina de Laboratorio
(AEBM-ML)

SOCIEDADES DE AMBITO AUTONOMICO

Asociacién de Analistas Clinicos de Extremadura (ANCLEX)
Asociacién Valenciana del Laboratorio Clinico (AVELAC)
Asociacién Castellano Manchega de Analisis Clinicos (LABCAM)
Sociedad Andaluza de Analisis Clinicos (SANAC)

Se recomienda que cada Sociedad defina en su pagina Web una entrada
denominada SOCILAB para ofrecer informacién detallada a sus miembros de
todo el protocolo, ventajas y documentos.
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1.3 éQuién puede formar parte de SOCILAB?

Cualquier Sociedad Cientifica de caracter Nacional o Autondmico formada
por especialistas del Laboratorio Clinico-Medicina de Laboratorio que lo
solicite y acepte el protocolo de colaboracion vigente en ese momento.

En el caso de grupos amplios de profesionales en CCAA en las que no
esté constituida una sociedad cientifica del area del Laboratorio Clinico, un
numero de al menos 10 profesionales (especialistas y/o residentes) puede
solicitar su inclusion como grupo, mediante un escrito motivado que sera
revisado por el Comité de SOCILAB. Sélo se aprobaria un grupo por CCAA y
en la aprobacién se incluiria el alcance: derecho a voto y grado de
participacion.

En el caso de Sociedades Cientificas del Laboratorio Clinico-Medicina de
Laboratorio de otros paises, el Comité Ejecutivo de SOCILAB, una vez
revisado el tema puede aceptar su participacién como observador total o
parcial pero sin derecho a voto ni a su valoracion en el quorum.

En el caso de otras asociaciones profesionales sanitarias que no
pertenezcan al Laboratorio Clinico-Medicina de Laboratorio o Asociaciones
de Pacientes, el Comité Ejecutivo de SOCILAB, una vez revisado el tema
puede aceptar su participacion como observador en las areas relacionadas,
pero sin derecho a voto ni a su valoracién en el quorum.

2 Objetoy Alcance

El Reglamento de Régimen Interior de SOCILAB tiene por objeto definir y
establecer la sistematica de funcionamiento del grupo compuesto
actualmente por:

e Dos Sociedades Cientificas Nacionales

o Asociacion Espafiola del Laboratorio Clinico (AEFA).
o Asociacion Espanola de Biopatologia Médica-Medicina de
Laboratorio (AEBM-ML).

e Cuatro Asociaciones cientificas del laboratorio clinico del ambito
autondmico:

o ANCLEX (Asociacion de Analistas Clinicos de Extremadura).

o AVELAC (Asociacién Valenciana Especialistas en Laboratorio
Clinico).

o LABCAM (Asociacién Castellano-Manchega de Analisis Clinicos).

o SANAC (Sociedad Andaluza de Analisis Clinicos y Medicina del
Laboratorio).

El Reglamento se estructura en cuatro capitulos, donde se establecen las
reglas de funcionamiento que a su vez, es desarrollado mediante catorce
articulos de obligado cumplimiento para el funcionamiento de SOCILAB.
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Este Reglamento de Régimen Interior, es aprobado en la reunion celebrada
el dia 14 de febrero de 2019 por unanimidad de los integrantes de
SOCILAB.

3 Capitulo I. Reglas generales

Articulo 12: Ambito funcional y Aprobacion.

Esta Normativa establece los requisitos de funcionamiento interior de los
miembros del grupo SOCILAB en cuanto a su organizacion y modus
operandi, siendo aprobado por todos los miembros de SOCILAB.

SOCILAB no se constituye como entidad o Asociacién, sino que es un
organismo de expresion de sociedades libres e iguales que lo integran,
amparado en un protocolo conjunto de colaboracién. Las acciones concretas
se organizan a través de cada una de las sociedades que lo componen.

Articulo 22: Revisién y Modificacion.

Las propuestas de cambio y modificaciones de este Reglamento seran
realizadas por cualquiera de los miembros de SOCILAB, se revisaran en un
plazo maximo de seis meses y si procede, se aprobaran.

En caso de nuevos miembros de SOCILAB, una vez aprobada su admisién

se incluira en el punto 1.2 del presente documento, asumiendo el nuevo
miembro el reglamento e indicandose la fecha de modificacion.

Articulo 32: Vigencia.

La vigencia de este Reglamento sera de cinco afios, pasados los cuales sera
revisado y modificado si procede.

El Reglamento entrara en vigor desde el momento de la aprobacién por
unanimidad en la reunién de presentacion del mismo en SOCILAB.

4 Capitulo Il. Reglas de funcionamiento

Articulo 42: Organizacion: Comité Ejecutivo, Secretaria y grupos de trabajo.
El Comité estara formado inicialmente por todos los miembros de SOCILAB.

Cada sociedad designara un minimo de dos miembros como miembros
activos. En cualquier momento cada sociedad puede cambiar la composicion
de sus miembros en funcién de sus propios estatutos internos. Se notificara
como minimo 10 dias antes de la siguiente reunién.

Se designard una Secretaria entre los miembros activos para las
convocatorias y elaboracion de actas.
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El Comité revisara los distintos aspectos incluidos en el protocolo en el
momento actual o en un futuro y que estan definidos en la introduccién de
este documento.

Cada uno de los temas a revisar o desarrollar sera encargado a un grupo de
trabajo de entre 2 y 4 miembros, aunque preferentemente seran tres los
integrantes del grupo de trabajo, a elegir entre los miembros de SOCILAB,
en caso de existir mas de 4 candidatos deberan ser elegidos mediante voto
secreto entre el resto de los miembros de SOCILAB.

Articulo 52: Reuniones: Lugar y frecuencia.

El Comité Ejecutivo se reunira con la frecuencia que considere conveniente
para el cumplimiento de los objetivos planteados. Dentro de esas reuniones
se incluiran conjuntamente las del OELC-ML y cualquier otro desarrollo a
futuro.

Las reuniones se podran celebrar en cualquiera de las sedes de los
miembros de SOCILAB.

Se consideran validas las reuniones a distancia utilizando las tecnologias de
la informacién disponibles, pero al menos una reunidon anual debe ser con
presencia fisica de la mayoria (mitad mas uno) de las sociedades/grupos
miembros de SOCILAB.

La organizacion y coordinacién de las reuniones sera responsabilidad de los
Presidentes de las Sociedades integrantes siendo de especial importancia el
papel de los Presidentes de las Sociedades de ambito Nacional.

Cada Sociedad o Grupo asumird los costes que el funcionamiento pueda
generar (viajes, dietas, etc.). SOCILAB no tiene un presupuesto propio. En
caso de que alguna de las actividades genere otro tipo de gastos, SOCILAB
aprobard antes de su puesta en marcha como se reparten los costes entre
sus miembros.

Articulo 62: Desarrollo reuniones y toma de decisiones

Las convocatorias de SOCILAB deberan enviarse a los miembros con al
menos 10 dias habiles de antelacion a la fecha de la reunién, indicando
fecha, hora, duracién prevista, lugar y orden del dia. En cada reunion se
leera el acta de la reunién anterior, que se aprobara con las modificaciones
que procedan.

Los acuerdos de las reuniones se tomaran preferentemente por consenso, o
en su caso, cuando sean aprobados por la mitad mas uno de las
sociedades/grupos con derecho a voto. En caso de empate los votos de los
Presidentes de SSCC Nacionales son de calidad y en caso de seguir el
empate, el tema en cuestion se pospondra como prioritario para la siguiente
reunion de SOCILAB donde debera aparecer especificamente en el orden del
dia correspondiente.




SOCILAB Reglamento interno

Los acuerdos y temas abordados, aprobados o no, seran reflejados en el
acta de la correspondiente reunion de SOCILAB que recogera como minimo
la fecha y lugar de celebracion, asistentes y acuerdos tomados. Se
recomienda que sea distribuida en un plazo maximo de 10 dias habiles
desde la realizacién de la reunion.

Articulo 72: Miembros del Comité de SOCILAB

Los miembros forman parte del Comité por el hecho de integrar SOCILAB y
a propuesta de la presidencia de cada sociedad o grupo. La integracién
posterior en un grupo de trabajo especifico estd reglada por el articulo 4°
del presente Reglamento.

Articulo 82: Ceses o Abandonos

Los miembros del Comité cesaran:
1. Cuando sean sustituidos a propuesta de su sociedad o grupo segun la
organizacion interna de cada uno (ver Art 490),
2. Por iniciativa propia del interesado.
3. Si la sociedad o grupo dejaran de formar parte de SOCILAB por
alguno de los siguientes motivos:
a. a peticidén propia por parte de la presidencia de una sociedad.
b. a propuesta de al menos dos miembros del Comité Ejecutivo si
se manifiesta una evidente falta de interés, con escasa
asistencia a las reuniones convocadas o por incumplimiento
reiterado de este Reglamento interno. En este caso se haria
una sesion monografica y debe aprobarse por mas del 60 % de
las sociedades/grupos con derecho a voto.

Articulo 92: Disolucion de SOCILAB

Las causas de disolucion podrian ser las siguientes:

e Los resultados obtenidos se consideran insuficientes 0
desproporcionados al esfuerzo y gastos realizados.

e Se manifiesta una evidente falta de interés con escasa asistencia a las
reuniones convocadas.

¢ No se han celebrado el minimo de una reunién en el periodo de un afo
y esta situacidn se repite durante dos afios consecutivos.

¢ Incumplimiento reiterado de este Reglamento interno.

En este caso al menos dos SSCC convocaran una reuniéon donde se
procedera por mayoria simple a la disolucidn y comunicacién de la misma al
resto de miembros. Sera efectiva 10 dias después de la comunicacién a las
SSCC/grupos miembros de SOCILAB.
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5 Capitulo lll. Comunicacion

Articulo 102: Comunicacion interna de los miembros de SOCILAB

Los miembros de SOCILAB y de los grupos de trabajo constituidos para un
tema concreto se comunicaran a través de los canales tradicionales: correo
electrénico, mensajeria instantanea, teléfono, etc...

Para las reuniones a distancia serd admisible la utilizaciéon de plataformas,
aplicaciones de videoconferencia.

6 Capitulo IV. Consideraciones especificas del Observatorio
Espafiol del Laboratorio Clinico-Medicina de Laboratorio
(OELC-ML)

Articulo 112: Composicion del OELC-ML

El Observatorio Espaiiol del Laboratorio Clinico-Medicina de
Laboratorio (OELC-ML) Los miembros del Comité Ejecutivo forman el
Observatorio a nivel de aprobacién de temas a incluir y documentos finales
a aprobar.

Articulo 129: Definicion de temas a incluir en el OELC-ML

1. A Propuesta de cualquier miembro de SOCILAB

2. Por parte de cualquier profesional del laboratorio, pacientes o
empresas del sector del diagnédstico “in vitro”. Se realizara a través
de cualquiera de los miembros de SOCILAB, o de las Sociedades
Cientificas Nacionales y Autondmicas representadas en SOCILAB,
preferentemente por correo electrénico para que queden registrados
al menos los siguientes campos:

Fecha de la consulta.

Motivo de consulta.

Datos de filiacién de la persona que realiza la consulta.

Lugar de trabajo.

Forma de comunicacion preferencial del Observatorio con el

interesado.

e Cualquier aspecto importante vy diferencial que deba
conocerse o se considere de interés.

En reunion presencial o telematica se aprobaran los temas a tratar con una
fecha de inicio y una fecha de fin que no deberia sobrepasar 6 meses.

En principio no deberian estar en proceso mas de dos temas
simultaneamente en el Observatorio.

El OELC-ML tendra a disposicion de sus miembros el listado de los temas
aprobados y en tramite y los que estan en espera, cuya prioridad puede
alterarse al valorarse en reunion.
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Articulo 139: Procedimiento de funcionamiento del OELC-ML

Una vez definidos temas: titulo y periodo previsto, para cada uno de ellos a
desarrollar por el Observatorio sera definido un grupo de trabajo de las
mismas caracteristicas del citado en el articulo 4°:

entre 2 y 4 miembros, aunque preferentemente seran tres los integrantes del
mismo, a elegir entre los miembros de SOCILAB. En caso de existir mas de 4
candidatos deberan ser elegidos mediante voto secreto entre el resto de los
miembros de SOCILAB.

El grupo definird en el plazo de un mes un esquema con los siguientes
puntos:

e Titulo (tentativo).

e Alcance.

e Plan de trabajo que como norma debe incluir revisidn bibliografica
y/o legal, encuestas (revision de publicadas y/o desarrollo de
encuestas “ad hoc”), identificacion de necesidades de consultores
externos para areas o cuestiones concretas dentro del tema.

e Calendario (tentativo).

e Persona de contacto dentro del grupo que asume la coordinacion.

e A nivel interno se recomienda que el grupo identifique un area
repositorio de la informacion (Dropbox, Google Drive, etc.).

Esa informacion se enviara a la Secretaria para que la haga llegar al
Comité Ejecutivo.

Una vez en marcha el grupo de trabajo, debe presentar un documento
como resultado final. Sdlo de manera excepcional se modificara la
composicion en caso de un grupo de trabajo concreto.

El grupo, si lo considera puede emitir documentos provisionales, completos
o0 parciales para hacerlo llegar a todos los miembros del observatorio en
busca de comentarios o revisién preliminar.

Finalmente el borrador del documento final se hard llegar a todos los
miembros para su revision antes de ser presentado en reunidon para su
aprobacion.

Articulo 142: Aprobacion y difusién de documentos del OELC-ML

Respecto a los documentos o trabajos llevados a cabo por los diferentes
miembros del OELC-ML, seran enviados al menos con 10 dias de antelacion
coincidiendo con la convocatoria correspondiente del comité ejecutivo y
presentada por alguno de los miembros del grupo de trabajo creado
especificamente para el tema en cuestion, en la reunion de SOCILAB.

En el caso de los documentos del OELC-ML, estos deben ser aprobados por
unanimidad. El documento se difunde y defiende por SOCILAB con el apoyo
de TODOS sus miembros. Una vez aprobados, los documentos se difundiran
a través de las paginas web de las diferentes Sociedades integrantes de
SOCILAB, asi como cualquier otro canal que se considere oportuno.
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Los documentos del OELC-ML seran validos y de acceso publico, pasados
diez dias de su presentacion y aprobacion en la reunién, sin necesidad de
esperar a una nueva reunion ni aprobacion de la totalidad del acta.

ANEXOS

e Protocolo constitucion de SOCILAB y el OELC-ML (13/12/2018).




